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Carta do Presidente

Toda simples acao e conduta quando estamos na empresa, ou mesmo fora,
mas representando ela, gera uma acao e representacao dos valores que
carregamos de ética e conduta. Para isso, elaboramos esse Cddigo de Etica e
politica de boas condutas, a fim de guiar as boas praticas de todo e qualquer
colaborador, principalmente a alta lideranca, diretores, gerentes e lideres,
independentemente da sua atividade ou localidade — fazendo a coisa certa e
participando efetivamente do fortalecimento da nossa cultura organizacional e
nossos valores.

Na Amino, temos o compromisso de conduzir os nossos negdcios com ética,
integridade e transparéncia, em conformidade com todas as leis aplicaveis. Com
base nesses valores, nos dedicamos em criar solugdes sustentaveis, por meio de
produtos quimicos, para melhorar a vida das pessoas.

O Cddigo foi adotado pelo Comité de gestdo da Amino para estabelecer

um conjunto de normas de conduta empresarial as quais devemos aderir no
exercicio de nossas responsabilidades profissionais e interacdo com os clientes,
fornecedores, parceiros e sociedade em relacdo a Amino.

Para garantir a seguranga empresarial, contamos com a responsabilidade de
cada Integrante em denunciar de boa-fé qualquer preocupacao ou violacdo em
potencial, cuja conduta acredite ndo ser condizente com o nosso Cédigo.

Por isso, todos nds temos de estar familiarizados, conhecer, respeitar e replicar
as normas deste Cddigo. E essencial que esses principios sejam seguidos de

maneira consciente e responsavel.

Agradecemos seu empenho para garantir e defender 0s nossos compromissos e
valores.

Atenciosamente,
Carlos Roberto da Silva

Presidente, Amino.
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1. Objetivo

Manter um padrdo de cddigos de ética e conduta, estabelecendo
responsabilidades éticas para todos os colaboradores e prestadores em
exercicio de suas atividades apds a data da criacdo desta.

2. Definicoes

E de relevada importancia para a AMINO & conducéo de seus negdcios dentro
dos mais elevados padrdes éticos, zelando para que toda e qualquer forma
de relacionamento, interno ou externo estejam de acordo com os valores da
empresa.

No que tange a protecao ao sigilo profissional e imagem da empresa, a Amino
estabelece, por meio deste documento, sua politica de cédigo de ética e conduta.

Politica vigente a partir da data de criacdo deste documento, e se direciona a
todos os colaboradores e prestadores em exercicio de suas atividades.

3. Compromissos

A Amino estd comprometida em atuar com ética, integridade e transparéncia,
aprimorando seus sistemas de conformidade e governanga, e contribuindo para
a melhoria das praticas gerais.

A Amino entende que atuar com ética, integridade e transparéncia exige mais
do que apenas essas declaracOes. Isso comeca com a alta direcdo da Amino

e se estende a todos os Integrantes, e requer todo um sistema, incluindo

o desenvolvimento e atualizacdo continua dos Materiais de Orientacdo da
Companhia, garantindo sua efetiva implementacao, instrucdo e conscientizagdo
de todos os Integrantes, focando na prevencao em vez da reacao.
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E essencial que esses principios sejam seguidos de forma convicta, responsavel
e irrestrita — ndo ha espaco para concessoes, excecoes ou rendincias — e que
um Sistema de Conformidade seja mantido para que a Companhia alcance seus
objetivos e cumpra seu propdsito corporativo.

3.1 Desenvolvimento sustentavel

A Amino entende que o compromisso de agir em acordo com os principios
do desenvolvimento sustentavel é de extrema importancia. Aqui,
acreditamos que a sustentabilidade deve conduzir os nossos negdcios

de maneira responsavel, ética e transparente, gerando resultados
positivos para todas as partes interessadas, incluindo clientes, acionistas,
investidores, Integrantes, fornecedores, comunidades onde operamos, e a
sociedade em geral. Em outras palavras, a Amino estd comprometida com
a promogao simultanea do crescimento econémico, preservagdo ambiental,
garantindo a qualidade de vida local, o respeito pela cultura local e seu
patrimdnio histdrico e justica social.

4. Missao do codigo

Este Cddigo de Conduta Empresarial descreve a responsabilidade da Amino
e de seus funcionarios para com os integrantes da prépria empresa, para
com nossos parceiros, clientes e para com nossa comunidade. Ajuda-nos a
compreender as responsabilidades que compartilhamos e nos alerta para
questdes juridicas e éticas importantes que possam surgir.

Este documento ndo pretende abranger todas as politicas, procedimentos e
padrbes da Amino. Talvez vocé ndo encontre aqui todas as respostas que esteja
procurando. Mas vocé encontrara o direcionamento para situacoes e o modo de
atuar escolhido pela Amino e do comportamento esperado de cada funcionario
na conducdo das atividades da empresa.
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Se tiver duvidas sobre este Cddigo, ou se a conduta de um colega no local de
trabalho for motivo de preocupacao, fale primeiramente com seu gerente. Se,
por algum motivo, ndo se sentir a vontade para agir dessa forma, entre em
contato com os outros recursos da Amino: Departamento de Recursos Humanos
ou outros canais de comunicacdo que, em sua opinido, possam ajuda-lo.

4.1 Comunicacao direta

Conforme ja mencionado anteriormente, mediante presenca de qualquer
acdo julgada inadequada por esse cédigo de conduta, o caso devera ser
reportado ao seu superior imediato ou também o departamento de recursos
humanos. Ambos, tem a autonomia para direcionar e conduzir o assunto da
melhor maneira possivel.

Vale lembrar que qualquer acdo avaliada como inadequada ou que va de
encontro com as condutas presentes nesse cédigo, podera acarretar em
adverténcia formal pelo RH ou, dependendo da gravidade, desligamento
imediato da companhia.

4.2 Aspectos Gerais de Conduta

O sucesso de toda e qualquer empresa depende de sua reputagdo. A
Amino conta com seus funcionarios, parceiros de negdcios e processos
para, consistentemente, fazer o que é correto, da maneira adequada,
preservando assim sua boa reputagao.

A visdo da Amino é:

Ser reconhecida pela reputacdo impecavel e dominio do conhecimento,
construindo um diferencial competitivo pela inovacao e sustentabilidade,
praticando sempre nossos Valores em cada agdo que realizamos.

Faca o que é correto.
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e Pratique os Valores, politicas e procedimentos corporativos.
e Obedeca a todas as normas, em todos os locais em que atuamos.
e Faca o que é correto e de forma adequada.

e Comporte-se eticamente, cumprindo os mais altos padroes de conduta
profissional.

e Cumpra as politicas e os procedimentos da Amino.
e Nao deixe de relatar situacoes que lhe parecam duvidosas.

e Os funcionarios e os parceiros da Amino devem estar pessoalmente
interessados e comprometidos em proteger a reputacao da empresa, da
seguinte maneira:

e Entender o que é o comportamento profissional correto. Todos os
funcionarios devem conhecer os Valores, as politicas e os procedimentos,
bem como os principios legais que orientam a conduta de trabalho. Se uma
pessoa ndo souber como agir em determinada situacdo, devera pedir ajuda
antes de tomar qualquer atitude.

e Respeitar as pessoas e a lei no local de trabalho. Funcionarios,
fornecedores, clientes e prestadores devem comportar-se de maneira ética
e de acordo com a lei ao interagir com a Amino ou atuar em seu nome.

e Questionar e reportar atividades que parecam infringir os Valores da
Amino. Todos os funcionarios devem questionar, apontar situacdes
preocupantes e reportar atos possivelmente desonestos ou antiéticos da
empresa ou de seus funcionarios, representantes ou clientes, ou ainda de
clientes e fornecedores da Amino.

4.3 Nossos Valores

A Amino é uma empresa comprometida com seus Valores. Os Valores
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proporcionam a estrutura de nossas decisoes, atos e comportamentos.
Eles sdo nossa linguagem universal, transcendendo questoes culturais e
geograficas.

Para assegurar este compromisso com nossos Valores, precisamos adotar
0s mais altos padroes de comportamento empresarial, em todos os
aspectos relacionados a nossa vida profissional e em todas as regies do
planeta.

Dominio do conhecimento.

Constante aprendizado, evolucao e disponibilidade em disseminar o seu
conhecimento.

Disciplina e atencao aos detalhes
Respeitar as regras, os processos e ter visdo holistica sobre a organizacao.
Verdade e transparéncia

Transparéncia com os colaboradores, nas relagdes com os clientes e
comunicacoes internas e externas.

Zelo

Zelo com os procedimentos, processos de trabalho e a jornada das pessoas
dentro da organizacao.

Orientacao ao cliente

Disponibilidade e preocupacao em atender aos clientes e proporcionar uma
trajetdria satisfatdria nas relagoes.

Autonomia com colaboragao

Trabalhar de forma responsavel envolvendo as demais areas e buscando
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auxilio sobre as tarefas que ndo sdo do seu conhecimento.

5. Responsabilidades

A obediéncia as leis locais, bem como aos Valores, politicas e procedimentos da
Amino, é obrigatdria. Essas normas existem para proteger funciondrios, clientes,
fornecedores e a prépria empresa contra condutas impréprias.

Este Cddigo de Conduta define os principios segundo os quais todos os
Integrantes em todos os niveis devem realizar suas atividades em seu

trabalho diario e executar as operacoes da Companhia. Os Integrantes devem
compreender e se comprometer a cumprir totalmente com o Cdédigo de Conduta
da Amino e devem estar cientes de que os desvios de suas disposicoes, seja
por acao, omissao ou complacéncia, prejudicam a sociedade, podem violar leis e
prejudicar aimagem e a reputacao da Amino.

Para governar os negdcios e obter sucesso de maneira consistente com os
principios deste Cdédigo, a Amino adotou DocumentacGes Orientadoras e
programas de treinamento. Cada Integrante é responsavel por ler, entender e
cumprir com os Materiais de Orientacao da Companhia, incluindo a conclusao
dos treinamentos obrigatdrios pela Companhia. Os Lideres sdo, além disso,
responsaveis por garantir que os Integrantes compreendam a lei aplicavel e
os Materiais de Orientacdo da Companhia e se comportem de acordo com as
normas de ética, integridade e transparéncia da Amino.

Para além da conformidade, é esperado que todos os Integrantes observem os
altos padrées dos negdcios e a ética pessoal no desempenho dos seus deveres e
responsabilidades atribuidos. Qualquer Integrante que nao aderir a tais normas
e restri¢des esta agindo fora do escopo de sua ocupacao, responsabilidade ou
atividade.

Todos os Lideres devem continuamente incentivar seus liderados a denunciarem
potenciais violagdes através do Departamento de Recursos Humanos ou seu
Superior. A Companhia estd empenhada em fornecer respostas oportunas e
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apropriadas a todas as possiveis preocupacdes investigando em sigilo e de
acordo com a lei. A Amino nao tolera retaliagdoes contra quem faz um relato de
potencial violacdo ou preocupacido de boa-fé. O ndo cumprimento do Cdédigo e
da legislacao local pode levar a uma acao disciplinar, incluindo a demissao.

5.1. Aos Steakeholders (Colaboradores, Fornecedores,
Prestadores e Clientes), nao é permitido:

O uso de celular pessoal durante horario de trabalho;

Tirar fotografias nos departamentos de producéo, logistica e laboratdrio
sem autorizagao;

Escanear documentos confidenciais da empresa e remeté-los a terceiros
nao autorizados;

Fazer copia de documentos confidenciais da empresa e remeté-los a
terceiros nao autorizados;

Espalhar comentarios desabonadores ou contribuir para divulgacdo de
boatos, por qualquer meio que seja e que possam denegrir a reputacao da
empresa;

Utilizar o e-mail da empresa para propagacao de documentos com
conteudo que atentem ao pudor, de cunho discriminatdrio, difamatdrio,
boatos ou correntes.

5.2 Do Relacionamento com Cliente:

Estabelecer com os clientes relacdes profissionais e imparciais
independentemente das condigdes sociais que os distingam;

Cultivar a cordialidade sem subserviéncia e o respeito mituo como forma
de fortalecer os lacos de negdcio;

Agir com boa-fé, fazendo com que a empresa nao corra riscos legais, sofra
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exposicdo indesejada na midia ou perda de credibilidade junto aos clientes;

Proteger todos os registros confidenciais de clientes, quer em papel quer
eletronicos;

Nao comentar com clientes assuntos confidenciais da empresa;
Nao fazer afirmacdes falsas ou falsas promessas a cliente.

5.3 Do Relacionamento com Fornecedores:
Comprometimento com nossas politicas e valores;

Estabelecer com os fornecedores relacdes profissionais e imparciais
independentemente das condi¢Oes sociais que os distingam;

Proteger todos os registros confidenciais de fornecedores, quer em papel
quer eletronicos;

Nao comentar com fornecedores assuntos confidenciais da empresa;

N3o aceitar convites de carater pessoal, presentes ou quaisquer vantagens
de potenciais fornecedores;

5.4 Do Relacionamento com o Concorrente:

Tratar o concorrente com respeito e cordialidade;

Nao fornecer quaisquer informacoes da empresa aos concorrentes;
Nao fazer mencgdes inapropriadas sobre o concorrente.

5.5 Do Relacionamento com a Imprensa:

Somente colaboradores previamente autorizados podem dar entrevistas em
nome da Amino.
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5.6 Nas redes sociais nao é permitido:

Inclusive redes sociais tais como Instagram, Facebook, LinkedIn, Twitter e
similares:

Associar a marca da empresa a contetdido de opinido pessoal que possa
gerar danos ao empregador;

Realizar comentarios pejorativos dirigidos ou relacionados a colaboradores,
clientes, fornecedores ou parceiro da empresa;

Tratar de assuntos internos da empresa;

Utilizar sem a devida autorizacao o nome, marcas, logotipos, slogan, cores,
e tudo aquilo que venha compor a identidade visual da empresa em redes/
comunidades virtuais/sociais ou qualquer outro meio que possa causar
danos a qualquer um dos negdcios.

6. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

A Amino estd comprometida com a conformidade em todas as leis aplicaveis e
as normas da industria sobre salde e seguranca. Isso significa que a Companhia
estd comprometida com a seguranca dos Integrantes de nossa equipe no local
de trabalho, e com a prevencao da poluicdo ambiental e do impacto social nas
comunidades afetadas pelas nossas operagoes;

Os Lideres tém o dever de tomar tais medidas conforme sejam razoaveis e
necessarias para alcancar a conformidade nestas areas. Os Integrantes devem
conhecer e cumprir os requisitos relacionados com a protecao ambiental, a
seguranca no trabalho, a sua prdpria satde e a saude dos outros Integrantes, e
outros afetados pelas atividades empresariais da Amino. No caso de incidentes
relacionados com a saude e seguranca ou com o ambiente envolvendo a Amino,
seus fornecedores ou clientes, os Integrantes que tomem conhecimento da
ocorréncia tém o dever de notificar seu Lider prontamente. Os Lideres, por sua
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vez, tém o dever de notificar prontamente, por escrito, os respectivos Lideres
na Amino que sdo responsaveis pelo trabalho realizado e/ou pela seguranca
ambiental ou salde e seguranca do Integrante, conforme necessario;

E proibida a utilizacdo de bebidas alcodlicas e de drogas no local de trabalho,
bem como a entrada nas instalacoes da Amino de pessoas em estado de
embriaguez ou sob a influéncia de substancias que alteram seu comportamento
e que podem afetar a seguranca e as atividades de outras pessoas;

7. Direitos Humanos

A Amino reconhece os direitos humanos de todas as pessoas, como descrito na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos e os Principios Orientadores das
Nacdes Unidas sobre Companhias e Direitos Humanos. A Amino também apoia
todos os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo, mas sem
limitacao:

e O direito a dignidade e a privacidade;

e O direito a vida e a liberdade;

e Liberdade de opinido e de expressao;

e Liberdade de associacao;

e O direito ao trabalho e a educagéo.
A Amino honra e respeita todos aqueles que escolheram trabalhar para a
empresa. As pessoas trabalham na Amino por sua livre e espontanea vontade,
nao porque foram obrigadas a fazé-lo. A Amino n3o utiliza m3o-de-obra infantil
nem trabalhos forcados. Respeita a carga horaria de trabalho sem exploracéo e

a liberdade de cada funcionario de se filiar ou ndo a associacdes ou organizacoes
legalmente constituidas.
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8. Diversidade - respeito e tratamento justo

A Amino oferece oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas,
independentemente de raca, religido, cor, nacionalidade, idade, género,
deficiéncia fisica, condigdo de veterano de guerra, orientacdo sexual ou
qualquer outro fator. Este tratamento justo aplica-se a todas as fases do vinculo

empregaticio, incluindo:

e Contratacao, distribuicao de responsabilidades,
promocao e demissao de funcionarios;

e Oportunidades de crescimento e desenvolvimento
e Reconhecimento de sucessos
e Selecdo de funcionarios para programas de treinamento

e Definicdo de salarios e beneficios

8.1 Pontos fundamentais

Ninguém deve pedir a um funcionario que ele transgrida a lei ou que desrespeite
Valores, politicas e procedimentos da empresa;

Todos os funcionarios devem ser tratados de maneira justa;
Nenhum tipo de assédio deve ser tolerado;

As informacGes pessoais sobre os funcionarios sdo tratadas e protegidas de
acordo com as leis aplicaveis;

Informacoes devem ser fornecidas para que todas as tarefas sejam executadas
com seguranga;
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E proibido usar, portar ou transferir drogas ilegais ou armas nas instalacoes da
empresa;

Os funcionarios devem reportar situacoes suspeitas envolvendo pessoas e
atividades;

Queremos um ambiente em que a comunicagao seja clara, honesta e oportuna.
Vamos nos empenhar para entender, de maneira respeitosa, o ponto de vista de
outras pessoas;

Respeitamos a diversidade na Amino. Todos os funcionarios devem respeitar
as pessoas e as culturas com as quais trabalhamos. Como empresa, desejamos
a diversidade em todos os niveis e esperamos ter um ambiente de trabalho em
que todos os funcionarios contribuam para desenvolver e incentivar ao maximo
seu potencial.

9. Assédio e Discriminacao

Etica, integridade e transparéncia ndo permitem assédio ou discriminacdo — e
a Amino também ndo os tolera. Cada Integrante é responsavel por manter um
ambiente de trabalho em que todos sintam-se bem-vindos e que seja livre de
assédio, discriminagao, ou outra conduta impropria;

Integrantes devem se comportar com cortesia e consideracado ao interagir com outros
Integrantes e pessoas com quem a Companhia tem relacdes de negdcios. A diversidade
contribui para a colaborac3o, criatividade e inovacgdo continuas. A Amino respeita e ndo
deve discriminar com base em identidades de género e orientagdo sexual, religido, raca,
cultura, nacionalidade, classe social, idade ou caracteristicas fisicas;

A Amino, nas suas praticas de contratacdo e promocao, deve oferecer
oportunidades iguais a todos os individuos qualificados. A Amino deve se
esforcar para criar um quadro de funcionarios que seja um reflexo da populacéo
diversa das comunidades onde ela opera. Todos os Integrantes devem ser
tratados de forma equitativa e justa com relagdo as suas diferengas e ndo devem
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tolerar qualquer tipo de discriminacao;

N&o é permitido usar o cargo de Lider ou abusar de qualquer cargo privilegiado
para solicitar favores ou servigos pessoais a Integrantes, nem abusar do poder
ou autoridade que possa resultar em acdes de seus Lideres em conflito com
leis e regulamentos existentes. A invasdo da vida privada das pessoas ndo €
permitida seja no local de trabalho ou fora dele;

Construimos um canal de comunicacdo para dentncias de assédio, onde serdo
recebidas e devidamente tratadas:

portaldedenuncia@amino.com.br

10. Conflito de interesses

Tanto nas suas responsabilidades profissionais quanto nas atividades pessoais,
os Integrantes tém o dever de garantir que suas acdes ndo criem um conflito
real ou percebido com os interesses da Amino;

A Amino proibe os Conflitos de Interesses. Conflitos de Interesses ocorrem
quando o interesse particular de um individuo, ou o interesse de um Parente
desse individuo, interfere, ou aparenta interferir, na sua capacidade de
julgamento isento, esperada na sua responsabilidade ou nos interesses da
Amino;

Os Conflitos de Interesses também surgem quando um Integrante, ou seu
Parente, recebe beneficios pessoais inadequados por conta de sua posi¢do na
Amino. Os Conflitos de Interesses mais comuns surgem quando um Integrante,
ou o Parente de um Integrante:

e Possui quaisquer interesses pessoais que possam conflitar ou serem

interpretados como potencialmente conflitantes com as suas obrigacoes
profissionais; ou
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e Detém ou adquire, direta ou indiretamente, participacdo em uma empresa
concorrente ou em um parceiro comercial da Amino, com participacao que
permita exercer influéncia sobre a administracdo desta entidade.

Caso um Integrante ou seu Parente esteja exposto a quaisquer das situacoes
acima, deve dialogar com o seu Lider direto, para que seja avaliada a existéncia
ou nao de conflito real ou potencial. Os Conflitos de Interesses devem também
ser comunicados a area de Recursos Humanos.

11. Uso e protecao de ativos

Os Integrantes devem proteger os ativos da Amino, tanto tangiveis quanto
intangiveis. Os ativos da Amino incluem, entre outros, instalacdes, maquinas,
equipamentos, veiculos, moveis, titulos e valores mobiliarios, dados,
informacoes e propriedade intelectual;

Os Integrantes muitas vezes tomam conhecimento de informacGes confidenciais
ou proprietarias sobre a Companhia, seus clientes, seus Terceiros. Nenhum
Integrante deve divulgar ou utilizar informacdes confidenciais ou proprietarias
de maneira inadequada, incluindo fora da Companhia ou para ganho pessoal,
seja durante ou depois do vinculo empregaticio ou outro servico prestado a
Companhia, sem a autorizacdo valida e adequada por escrito por ela emitida;

Os dados, registros e informacoes produzidos por Integrantes no exercicio

de suas responsabilidades de trabalho sao de propriedade exclusiva da
Companhia. O uso ndo autorizado poderad resultar em medidas disciplinares
ou legais. Recursos de tecnologia da informacdo como telefone, e-mail, acesso
a Internet, software, hardware e outros equipamentos, disponibilizados para
Integrantes, sao fornecidos de forma eficaz e eficiente para a execucao dos
negdcios da Amino e devem ser usados pelos Integrantes para exercer as
responsabilidades da Companhia;

Cada Integrante é responsavel pelo uso adequado desses recursos. A Amino
tem acesso ao uso desses recursos por Integrantes. Portanto, os Integrantes nao
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devem ter nenhuma expectativa de privacidade ao usa-los.
11.1 Equipamentos de informatica e Sistemas de Informacao

A Seguranca e funcionalidade dos Recursos Fisicos (Equipamentos de
informatica) e dos Sistemas de Informacao (Sistemas Operacionais, Base
de dados e outros) da Amino estdo pautados em regras que devem ser
seguidas para a promover a melhor vida Util e manutencdo dos mesmos;

Os Recursos Fisicos mencionados neste documento contemplam: Micros e
seus periféricos, Monitores, Impressoras, Copiadoras, Celulares, Coletores e
outros;

Os Sistemas de Informacédo (ldgicos) sdo: Arquivos armazenados em rede
ou na maquina local do usudrio, Internet, E-mails, Sistemas Operacionais e

outros;

As regras estdo divididas em 4 tdpicos, conforme abaixo, e qualquer acdo
diferente do especificado serad considerada como Violagéo a esta Politica;

Todos os funcionarios, no momento da admissao na Cia ou atualizagdo
da politica, recebem o Termo de ciéncia e utilizacdo dos equipamentos e

sistemas;

Utilizacao da Rede e Recursos: Ao ausentar-se da sua mesa de trabalho, o
usuario devera blogquear o seu micro, evitando o uso indevido da maquina;

N3o Forneca sua senha para ninguém, vocé é o responsavel por ela;

Cada usudrio devera armazenar os seus documentos (Profissionais) na
pasta disponibilizada a cada departamento, dentro da rede;

E proibido armazenar arquivos no micro (local), pois ndo € realizado o
Backup de arquivos armazenados diretamente no disco do computador;

Material de natureza racista, dentre outros que possam ser considerados
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improéprios, além de material particular, ndo deve ser exposto, armazenado,
distribuido, editado ou gravado dentro dos dominios da empresa;

A pasta “Dados (G:/)", ndo devera ser utilizada para armazenamento
de arquivos que contenham assuntos confidenciais pois o acesso é
compartilhado (De acordo com a solicitagao);

O espaco disponibilizado para armazenamento no ambiente publico é o
mesmo da pasta G:/.

E proibida a instalacdo ou remocao de softwares que ndo forem
devidamente acompanhadas pelo departamento técnico (Tl) e aprovacado da
geréncia do departamento;

A divulgacdo ndo autorizada de dados ou informacdes confidenciais através
da internet, deliberada ou inadvertidamente, pode ensejar a aplicacao das
penalidades previstas nos regulamentos e procedimentos internos e/ou na
forma da lej;

E expressamente proibida a desativacdo ou a modificacdo n3o autorizada,
de forma deliberada ou ndo, da configuracdo e/ou parédmetros dos
programas antivirus, “firewall”, “proxy” e similares instalados nos
computadores, ou em equipamentos para a protecao da rede interna e
garantia da integridade de dados, ou similares;

E proibida a utilizacdo dos recursos informéticos e de rede para a promocao
de assédio ou para a realizacdo de condutas de perturbacdo de outrem,
através da linguagem utilizada, da frequéncia ou tamanho das mensagens
de e-mail, teams ou por qualquer outra forma;

Em casos excepcionais (Ex: virus na rede), o Departamento de Informatica
pode interromper toda rede, trechos de rede, computadores ou qualquer
ativo que por algum motivo seja considerado um risco para a infraestrutura
fisica e ldgica sem prévio aviso.

Utilizacdo de E-Mail (usuario@amino.com.br):
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Esse recurso devera ser utilizado somente para assuntos relativos ao
trabalho (Uso Profissional);

O tamanho das mensagens recebidas e enviadas também tera um limite de
20 MB, nao permitindo assim a troca de arquivos pesados e que interfiram
no bom funcionamento da rede;

Utilizacdo de acesso a Internet:

A utilizacdo da Internet estd sendo monitorada e o uso devera ser
exclusivamente para o exercicio da funcdo. Havera geracado de relatérios
dos sites acessados por usuario e se necessario a publicacdo desse
relatdrio;

Excecdo para o uso de servigos bancarios;

Utilizacao do Micro e demais equipamentos fornecidos:

Proibida a utilizacdo de Pen drivers, midias de gravacdo e outros
dispositivos moveis de armazenamento de dados;

Os cuidados para com os dispositivos sdo atribuidos aos usuarios, sendo
deles, pois, a responsabilidade sobre os mesmos;

Para garantir as regras mencionadas acima a empresa se reserva no direito de:

a) Implantar softwares e sistemas que podem monitorar e gravar todos os
usos de Internet através da rede e das estacoes de trabalho da empresa;

b) Inspecionar qualquer arquivo armazenado que esteja no disco local
da estacdo ou nas areas privadas da rede, visando assegurar o rigido
cumprimento desta politica;

c) Temos instalado uma série de softwares e hardwares para proteger a
rede interna e garantir a integridade e seguranca dos dados e programas,
incluindo um firewall, que é a primeira, mas ndo a Unica barreira entre a
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rede interna e a Internet.
11.2 Celular corporativo

A Amino estipula regras para uso do aparelho celular fornecido por ela ao
empregado. Por meio de Termo aditivo ao contrato de trabalho, contendo

a identificacao do aparelho, como marca, modelo e IMElI bem como
acessorios, o empregado recebe o aparelho celular para utilizacdo durante a
vigéncia do seu contrato individual de trabalho;

O aparelho celular devera ser utilizado UNICA e EXCLUSIVAMENTE
a servico da empresa tendo em vista a atividade a ser exercida pelo
funcionario;

O funcionario tem somente a POSSE, tendo em vista o uso exclusivo
para prestacdo de servicos profissionais e NAO a PROPRIEDADE do
equipamento, sendo terminantemente proibido o empréstimo, aluguel ou
cessao deste a terceiros;

Ao término do contrato individual de trabalho, o funcionario compromete-
se a devolver o equipamento em perfeito estado no mesmo dia em que for
comunicado ou comunique seu desligamento, considerando o desgaste
natural pelo uso normal do equipamento;

N3o € considerado desgaste natural os itens como tela quebrada, falta de
acessorios (carregador e fone), panes por umidade (queda na dgua, chuva e
etc.) e danificacao por quedas bruscas;

O portador do aparelho celular que utiliza-lo indevidamente devera efetuar
o reparo do aparelho ou ressarcimento dos respectivos valores, caso isso
ndo ocorra, o colaborador esta ciente do desconto do mesmo no ato da
rescisao;

Considera-se indevida a utilizagdo do aparelho celular em qualquer
situacdo que ndo esteja relacionada a atividade/trabalho exercido pelo
funcionario;
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A utilizacdo é exclusiva para realizacdo das atividades profissionais. Caso
o aparelho celular esteja sendo utilizado para fins pessoais o valor, sera
automaticamente descontado do funcionario, independentemente de
prestacao de contas;

E vélido esclarecer que o limite estipulado para seu aparelho é suficiente
para o desempenho das atividades profissionais, tendo em vista que

o plano de telefonia contratado permite ao usuario receber ligacdo da
empresa sem qualquer custo;

E responsabilidade do empregador quitar as faturas nos respectivos
vencimentos, observando sempre que sao de responsabilidade da empresa
somente as ligagbes relacionadas a atividade/trabalho exercido pelo
funcionario;

Sao de responsabilidade do empregado a guarda e correta utilizacao do
aparelho celular, ndo ultrapassando o limite estipulado pelo empregador,
prestar contas da fatura do aparelho celular e comunicar imediatamente
o empregador a ocorréncia de quebra, perda, roubo ou furto do aparelho
celular.

11.3 Veiculos da Cia

Este cddigo abrange também as regras a serem seguidas para o uso de
veiculos da companhia para execucdo das atividades profissionais junto ao
cliente externo, podendo ser veiculos de uso individual ou veiculos de uso
coletivo (carros pool).

Dependendo da necessidade do cargo podera ser aprovado pelo Comité
de gestdo, o uso de um veiculo individual, tendo como condicdo essencial
que o ocupante do cargo passe no minimo 70% de seu tempo em contato
externo com o cliente. Como veiculo individual, entende-se o veiculo que
ficard em poder de um Unico usuario;

Demais funcionarios, cujos cargos requerem menor interface externa
com clientes, poderdo usar o “carro pool” da companhia quando da visita
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ao cliente. Os cargos com direito ao uso de “carro pool” sao definidos e
aprovados pelo Comité Administrativo. O funcionario tera ainda a opgdo
de usar seu veiculo préprio, sendo nesse caso, reembolsado pela tabela de
“reembolso de km”.

Para conhecer todas as normas e responsabilidades, verificar a Politica
interna de Veiculos da Amino, disponivel no RH;

Responsabilidades do usuario quanto ao uso do veiculo da Cia:

a) O usuario devera sempre portar sua carteira de habilitacdo e té-la em
ordem;

b) Dirigir com seguranga, nao utilizar celulares enquanto estiver manejando
o veiculo;

c) As multas de transito sdo de responsabilidade do usuario que devera
reembolsar a CIA;

d) Certificar-se dos dias de rodizio do veiculo (constante da planilha de
reservas) e planejar sua utilizagcdo para area fora da regido restrita;

e) Cuidar do estado e conservacdo do veiculo, reportando sobre qualquer
problema;

f) Evitar viagens noturnas;
g) N&o alterar nenhuma caracteristica estética ou no motor do veiculo, ndo

instalar acessérios ou efetuar qualquer tipo de modificacdo sem prévia
comunicacao e autorizacao da empresa.

12. Identificacdao, manutencao e protecao dos registros

Os Integrantes, ao realizarem seu trabalho, produzem, recebem e transmitem
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de formas diferentes varios tipos de dados, registros e informacoes eletronicas
ou impressas que devem ser devidamente identificados, mantidos e protegidos.
E dever dos Integrantes identificar, manter e proteger os registros, pelo menos
pelo periodo especifico exigido pela lei aplicavel, regulamentacdo ou processo
legal ou pelo tempo necessario para o desenvolvimento das atividades
empresariais da Amino;

Os registros devem ser mantidos nas instalacdoes da Amino ou externamente,
em locais apropriados para esse fim. Nenhum registro relacionado a Amino deve
ser mantido nas casas dos Integrantes, ou em qualquer outro lugar inadequado,
permanentemente ou por um longo periodo de tempo;

A destruicao de registros relativos a uma intimagao judicial, notificacao
extrajudicial ou que sejam relevantes para uma investigacao ou litigio pode,
mesmo que inadvertidamente, causar prejuizo a Amino. Se um Integrante tiver
duvidas se um determinado registro esta relacionado a uma investigacao, litigio
ou intimacao, ou sobre como proteger determinados tipos de registros, ele deve
proteger os registros em questdo e reportar-se ao Departamento Juridico de sua
Unidade de Negdcios para determinar o plano de acdo a ser tomado;

Sob nenhuma circunstancia os registros da Amino podem ser destruidos
seletivamente para prejudicar sua disponibilidade para uso em um processo
legal ou investigativo. Portanto, a partir do momento que qualquer Integrante
ficar ciente de uma intimacao, investigacao, ou processo judicial, esse Integrante
deve proteger imediatamente os registros que podem estar relacionados

com o assunto e tomar medidas razoaveis para garantir que os funcionarios
subordinados ao Integrante protejam tais registros.

12.1. Informacoes confidenciais e privilegiadas

Os Integrantes devem proteger e garantir a confidencialidade das
informacgoes da Amino que:

¢ Se divulgadas indevidamente, podem ser Uteis para concorrentes ou
prejudiciais a Amino, seus clientes ou parceiros comerciais;
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e Podem ser importantes para a decisao de um investidor de comprar,
vender, ou manter os titulos da Amino ou de seus parceiros comerciais;

Os Integrantes que, durante o seu trabalho, tomem conhecimento ou
tenham acesso a informacoes privilegiadas e confidenciais da Amino nao
devem;

e Negociar ou comercializar titulos e/ou valores mobilidrios da Amino ou de
seus parceiros comerciais com base nessas informacoes;

e Divulgar informacgoes para outros que podem, com base nessas
informacoes, negociar ou comercializar titulos e/ou valores mobiliarios de
propriedade da Companhia ou de seus parceiros comerciais; ou

e Divulgar informacgoes confidenciais na interacao com Parente e amigos.
12.2. Protecao de dados pessoais

A Amino estd comprometida em proteger os Dados Pessoais, baseando-

se nas regulamentacGes aplicdveis de protecdo de Dados Pessoais. Dados
Pessoais sao quaisquer informacoes relativas a uma pessoa singular
identificada ou identificavel, que é aquela que pode ser identificada, direta
ou indiretamente, por referéncia a um identificador, como um nome, niimero
de identificacao, dados de localizacgao, identificador on-line, ou a um ou
mais fatores especificos da identidade fisica, fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural, ou identidade social dessa pessoa natural;

Integrantes ou Terceiros que atuem em nome da Companhia e que
precisem acessar ou manusear Dados Pessoais de Integrante da Amino
ou outras pessoas devem agir em estrita conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis relativos a protecdo de Dados Pessoais.
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13. Combate a corrupcao

O compromisso com a realizacdo de negdcios com ética, integridade e
transparéncia, e em conformidade com as leis aplicaveis, a Amino n3o tolera
qualquer forma de suborno ou corrupgao. E politica da Companhia conduzir
suas operacoes e atividades em conformidade com todas as Leis Anticorrupcao
Aplicaveis. A Amino proibe que os Integrantes ou Terceiros se envolvam em
corrupgao em qualquer forma ou contexto. Para tanto, nenhum Integrante da
nem Terceiros podem:

e Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento de dinheiro
ou qualquer coisa de valor para um Agente Publico, ou qualquer outra pessoa
ou entidade, direta ou indiretamente (incluindo por meio de um Terceiro), que
seja: - Destinado a influenciar de forma corrupta qualquer acdo (ou omissao)
ou decisdo, na qualidade oficial do destinatario, ou em violacdo do dever do
destinatario; - Destinado a induzir de forma corrupta o destinatario a usar

de influéncia para afetar qualquer ato ou decisdo da entidade envolvida; -
Destinado a proteger de forma corrupta uma vantagem imprdpria ou a ajudar a
Amino na obtencdo ou retencdo de negdcios; ou - Pretendido como retribuicao
apds o destinatario ter tomado uma decisdo ou agido de uma forma que tenha
beneficiado a Amino impropriamente;

e Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou item de valor, direta ou indiretamente,
que seja: - Destinado a influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do
destinatario, seja para tomar uma acao, omitir-se, ou utilizar da sua influéncia
nas suas responsabilidades de trabalho; ou - Pretendido como retribuicao

por ter tomado uma decisao ou agido de uma forma que tenha beneficiado
impropriamente a pessoa ou entidade dando o item de valor ao destinatario;

Estes Pagamentos Improprios ndo se limitam a pagamentos em espécie, mas
incluem, se ofertados ou recebidos de forma desonesta ou com intuito de obter
ou disponibilizar vantagem indevida:

e Presentes;

e Entretenimento, refeicbes, viagens e outras cortesias;
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e Contribuigdes e/ou servicos em espécie;
¢ Oportunidades de negdcio, emprego ou investimento;

e O uso ndo remunerado ou descontado dos servicos, instalacGes, equipamentos
ou bens da Amino;

e Doagdes para caridade, patrocinio ou outros investimentos sociais corporativos
(incluindo servicos ou mercadorias com desconto);

o Contribuicoes politicas feitas a partidos politicos, a candidatos e/ou a suas
equipes;

e Assisténcia ou apoio a familiares e amigos; e
e Outros beneficios ou vantagens.

Além disso, a Amino e os Integrantes ndo devem se envolver em extors3o,
fraude, falsificacao de documentos ou preparacao intencional de declaracoes
de transacoes financeiras incorretas ou qualquer outra atividade que possa
constituir corrupcao ou uma violacdo das Leis Anticorrupcéo Aplicaveis.
Pagamentos de facilitagdo — as vezes chamados de “pagamentos engraxantes”
- s30 pequenos pagamentos feitos a um Agente Publico para incentivar,
agilizar ou garantir o desempenho de um dever ou obrigacdo existente, como

a emissao de documentos aduaneiros, ou o fornecimento de protecao policial
ou entrega de correspondéncia. Embora ndo sejam ilegais em todos os casos,
os Pagamentos de Facilitacdo sdo expressamente proibidos em muitas Leis
Anticorrupcao Aplicaveis e criam riscos de corrupcado significativos. Por esta
razdo, a Amino proibe todas as formas de Pagamentos de Facilitacdo. Para
evitar duvidas, nenhum Integrante da Amino nem Terceiros podem oferecer, dar,
receber, solicitar ou ordenar que outros deem ou recebam qualquer Pagamento
Imprdprio de ou para qualquer pessoa, a qualquer momento, ou por qualquer
motivo, em conexao com o seu trabalho para a Amino. O suborno nunca € uma
pratica comercial aceitavel e ndo sera tolerado pela Amino.
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14. Registros contabeis e controles internos

Os Integrantes devem relatar, de maneira honesta e com precisao, todas

as transacoes de negdcios. Informacdes precisas sdo essenciais para que a
Companhia possa cumprir as obrigagoes legais e regulamentares. Todas as
transacoes realizadas pela Amino serao registradas nas contas da Companhia
de acordo com os procedimentos de contabilidade normais e padrao. A
Companhia também ¢é obrigada a manter um sistema de controles internos
suficiente para fornecer garantias razoaveis quanto a confiabilidade dos seus
relatdrios financeiros e a preparacdo de suas demonstracdes financeiras para
fins externos, de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou
quaisquer outros critérios aplicaveis a essas demonstracoes. Controles internos
da Amino:

e Garantir a manutencdo de registros que, em detalhes razoaveis, reflitam
com precisao e de maneira justa as transacoes e disposicoes dos ativos da
Companbhia;

e Fornecer garantias razoaveis de que as transacbes sdo realizadas de acordo
com a autorizacgdo geral ou especifica da administracdo; e

e Fornecer garantias razodveis quanto a prevencdo ou deteccdo oportuna de
aquisicao, uso ou descarte nao autorizado dos ativos da Companhia.

Todos os livros, registros e contas da Companhia devem ser mantidos de acordo
com todos os regulamentos e normas aplicaveis. Nenhuma conta (ou fundo)

ndo divulgada ou ndo registrada sera estabelecida para qualquer finalidade.
Nenhuma entrada falsa ou enganosa sera feita nos livros ou registros da
Companhia por qualquer motivo, e nenhum pagamento de fundos corporativos
ou outras propriedades corporativas sera feito sem a documentacdo de apoio
adequada.
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15. Cuidados necessarios a ser tomado por todos:
Zelar pelo bom nome da empresa;

Nao deixar documentos confidenciais expostos no ambiente de trabalho para
gue 0s mesmos nao fiquem a vista de pessoas estranhas ou até de profissionais
que ndo pertencam a area responsavel;

N3o fazer comentdrios sobre negdcios da empresa com terceiros, amigos ou
parentes, para nao contribuir com a difusdo de boatos;

Nao discutir informacoes confidenciais em elevadores, recepcao, restaurantes,
banheiros e meios de transportes;

N3o tratar de informacdes confidenciais, celulares ou telefones fixos no “viva
voz” em locais sem privacidade;

Quando encaminhar algum e-mail com conteuddo confidencial, mencionar no
titulo do e-mail “CONFIDENCIAL”, a fim de garantir que o destinatario abra o
conteldo em momento adequado e ndo na presenca de outras pessoas;

A comunicacdo deve ser utilizada em linguagem e vocabulérios adequados, de
modo a evitar qualquer tipo de opinido que possa ser considerada ambigua,
subjetiva, agressiva, hostil, discriminatdria, vexatdria, ridicularizante ou que

de algum modo possa ferir a imagem da empresa, de seus colaboradores,
parceiros, fornecedores e clientes;

Proteger o sigilo das senhas de usudrio para ndo comprometer os servicos e 0s
sistemas de seguranca das informacoes;

Nao possibilitar o acesso de pessoas nao autorizadas aos sistemas
informatizados da empresa por meio de utilizacdo de sua senha pessoal;

N3o possibilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas no laboratdrio.
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16. Penalidades

A inobservancia das normas acima descritas possibilitard a imediata resciséo

de qualquer contrato firmado entre as partes. Sujeitando ainda, o colaborador
além da rescisdo imediata do contrato a responder pelas perdas e danos que der
causa, sem prejuizo de sua responsabilidade criminal;

O ndo cumprimento do presente Cédigo de Conduta, das leis aplicaveis,

ou de quaisquer Materiais de Orientacdo da Companhia pode resultar em
consequéncias potencialmente graves, incluindo uma perda de negdcios,
restricGes ao fazer negdcios (como suspensao ou exclusdo da licitacdo),
responsabilidade civil e/ou penal, multas em dinheiro, danos a reputagéo da
Companhia, ou mesmo a dissolucao da Amino. Integrantes e Terceiros podem
estar sujeitos a responsabilidade civil e penal, multas e/ou prisdo. Além disso,
Integrantes que violem as disposicées deste Cddigo, a lei ou os Materiais de
Orientacao da Companhia, ou que permitam que um Integrante de sua equipe
o faca, ou saibam de qualquer violacdo e nao a denunciem, estdo sujeitos a
uma acao disciplinar apropriada, incluindo a eventual demissdo ou cessacao da
afiliacdo com a Amino;

A retaliacao ou qualquer tentativa de evitar, obstruir ou dissuadir Integrantes em
seus esforgos para relatar o que eles acreditam ser uma violacdo a este Cddigo
de Conduta também é motivo para ac¢oes disciplinares, incluindo a demissao.

A drea de Conformidade deve investigar devidamente todas as violacdes
conhecidas ou as alegacdes recebidas. Dependendo da natureza da violacao,
também se deve avaliar a obrigacdo ou conveniéncia de comunicar a violacado as
autoridades ou a Terceiros, ja que a omissao pode resultar em outras sancoes.

17. Divulgacao

Esse documento sera divulgado na empresa, assim como sera realizado um
treinamento sobre o assunto especifico. Ademais, devera ser documento
obrigatdrio na admissao do colaborador.
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18. Disposicoes Finais

Situagdes ndo previstas nesta politica, bem como a necessidade de eventuais
esclarecimentos adicionais, devem ser previamente encaminhadas para
apreciacao da Area de Recursos Humanos;

Uma vez cessada a relacdo de trabalho entre as partes, perdurard a
obrigatoriedade em relacdo ao sigilo, a qual deverd ser mantida e respeitada
apds o termino da relagdo de trabalho;

Esta politica entra em vigor a partir de 01 de maio de 2022. Os originais
assinados encontram-se arquivados na Area de Recursos Humanos; este
documento pertence a AMINO QUIMICA LTDA. Sua utilizacdo é exclusivamente
interna. E proibida sua reproducao ou quaisquer outras formas de divulgacao
do conteudo deste documento sem prévia autorizacdo da Area de Recursos
Humanos.
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